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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законодательством 

Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации и локальными актами Общества с ограниченной 

ответственностью «Мобильные Системы Диагностики Холдинг» (далее – ООО 2МСД 

Холдинг») 

1.2. Дистанционное обучение есть целенаправленное и методически организованное 

руководство учебной деятельностью слушателей, находящихся на расстоянии от Учебного 

отдела ООО «МСД Холдинг», и осуществляемое посредством электронных средств связи. 

Оно обеспечивается применением совокупности образовательных технологий, при которых 

целенаправленное опосредованное или не полностью опосредованное взаимодействие 

обучающегося и преподавателя осуществляется независимо от места их нахождения и 

распределения во времени на основе педагогически организованных информационных 

технологий, прежде всего с использованием информационных коммуникаций. 

1.3. Основными информационно-образовательными ресурсами при дистанционном 

обучении являются: FTTP сервер ООО «МСД Холдинг», обучающе-контролирующая 

платформа onlinetestpad.com и др., обеспечивающие организационное, методическое и 

информационное сопровождение учебного процесса 

1.4. Субъектами дистанционного обучения в системе повышения квалификации 

являются слушатели, преподавательский состав и инженерно-технические работники 

Учебного отдела ООО «МСД Холдинг» 

Права и обязанности лиц, обучающихся по дистанционным технологиям, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, приравниваются к правам и 

обязанностям слушателей других форм повышения квалификации. 

1.5. Прием слушателей на дистанционное обучение в системе повышения 

квалификации осуществляется по заявкам организаций и частных лиц. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Основу учебно-методического обеспечения учебного процесса с применением 

дистанционного обучения составляют информационно-образовательные ресурсы, 

размещенные на электронных носителях и/или в электронной среде, разработанные в 

соответствии с программами обучения. 

2.2. Образовательные программы с использованием дистанционного обучения могут 

реализовываться в полном объёме или частично. 

2.3. Учебный процесс дистанционного обучения в системе повышения квалификации 

реализуется в соответствии с учебным планом. 

2.4. Учебно-тематические планы подлежат ежегодной актуализации с целью учета 

развития предметной и профессиональной областей каждого курса, изменения 

конъюнктуры рынка образовательных услуг, а также используемых образовательных 

технологий и виртуальных сред. 

Учебно-тематические планы по курсам разрабатываются и утверждаются в 

установленном порядке. 

2.5. Для реализации дистанционного обучения в Учебном отделе ООО «МСД 

Холдинг» используется как самостоятельно, так и по отдельности следующие ресурсы: 

- FTTP сервер ООО «МСД Холдинг», настроенный на оперативный доступ к 

информационно-образовательным ресурсам независимо от места нахождения 

обучающегося; 



- учебно-методические материалы (лекции, задания, контрольные вопросы), 

разработанные Учебным отделом ООО «МСД Холдинг», высылаемые по электронной 

почте в соответствии с графиком обучения. 

- Система управления дистанционным обучением «Mirapolis», посредством которой 

организуется проведение онлайн лекций. 

2.6. FTTP сервер ООО «МСД Холдинг» обеспечивает организацию самостоятельной 

работы обучающихся, включая обучение и контроль знаний обучающихся (самоконтроль, 

текущий контроль, аттестацию), предоставление обучающемуся необходимых (основных) 

учебных материалов, специально разработанных (методически и дидактически 

проработанных) для реализации дистанционного обучения. 

2.7. Для доступа к информационно-образовательным ресурсам каждому 

обучающемуся предоставляется индивидуальный логин и пароль для технического доступа 

к порталу в любое время и из любого места, в котором имеется доступ к сети Интернет. 

2.8. При использовании дистанционного обучения Учебный отдел ООО «МСД 

Холдинг» обеспечивает каждому обучающемуся возможность доступа к средствам 

дистанционного обучения и основному информационному ресурсу в объеме часов учебного 

плана, необходимых для освоения соответствующей программы обучения. 

2.9. Организацию и координацию учебного процесса по программам обучения с 

применением дистанционного обучения осуществляет начальник Учебного отдела ООО 

«МСД Холдинг». 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

3.1. Основными формами учебного процесса в системе дистанционного обучения 

являются: 

- самостоятельная работа слушателей по изучению полученных учебных материалов 

в печатном и электронном виде и материалов, размещенных в базах данных 

дистанционного обучения; 

- консультирование слушателей в ходе освоения тем курса преподавателями Учебного 

отдела ООО «МСД Холдинг» с использованием дистанционных средств обучения; 

- тестирование слушателей по дисциплинам в дистанционном режиме; 

- самостоятельная работа слушателей в виртуальных средах дистанционного 

повышения квалификации; 

- проведение очных лекционных и консультативных занятий со слушателями в 

Учебном отделе ООО «МСД Холдинг». 

- очный прием итоговых зачетов или экзаменов; 

- мониторинг и оценка качества учебного процесса. 

3.2. Оценка результатов учебной деятельности слушателей при дистанционном 

повышении квалификации проводится в форме промежуточной и итоговой аттестаций. 

Промежуточная аттестация осуществляется с целью получения необходимой 

информации о степени и качестве освоения слушателями учебного материала, принятия 

мер по совершенствованию организации учебного процесса. Виды промежуточной 

аттестации по каждому курсу определяются его учебно-тематическим планом. 

3.3. К итоговому зачету (экзамену) допускаются слушатели, выполнившие все 

задания, предусмотренные учебно-тематическим планом курса и успешно сдавшие все 

виды промежуточной аттестации. 

3.4. Итоговая аттестация проводится через обучающе-контролирующую платформу 

onlinetestpad.com и регламентируется действующим «Положением об Учебном отделе ООО 

«МСД Холдинг». 



3.5. Положительные результаты сдачи слушателями итогового зачета (экзамена) 

является основанием для выдачи свидетельства установленного образца о повышении 

квалификации в Учебном отделе ООО «МСД Холдинг». 

 

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

4.1. По мере совершенствования и развития дистанционного обучения в данное 

Положение могут вноситься изменения и дополнения, утверждаемые генеральным 

директором ООО «МСД Холдинг». 


