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1. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в в 

Учебном отделе Общества с ограниченной ответственностью «Мобильные Системы 

Диагностики Холдинг» (Далее – ООО «МСД Холдинг») в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

марта 2013 г., Положением об Учебном отделе ООО «МСД Холдинг» и регламентируют 

содержание и порядок проведения внутреннего контроля администрацией. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся Учебного отдела. 

1.3. Дисциплина в Учебном отделе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Учебного 

отдела. 

1.5. Режим занятий для обучающихся устанавливается с понедельника по пятницу с 

10:00 до 18:00 с перерывами на кофе-брейки и перерывом на обед до 21:00 с перерывом на кофе-

брейк.  

Учебная нагрузка обучающихся обязательными занятиями не должна превышать 40 часов 

в неделю. 

1.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен в 45 минут. 

Занятия могут проводиться в виде сдвоенных академических часов (пар) с перерывом между 

каждым часом 5 минут и между парами не менее 10 минут. Длительность учебного дня 

устанавливается не более 8 академических часов, с перерывами. 

В течение учебного дня обучающимся предоставляется один длительный перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не менее 45 минут. Время предоставления перерывов и 

их продолжительность может корректироваться с учетом расписания учебных занятий. 

1.7. Горячее питание обучающихся осуществляется за счет средств обучающихся в 

ближайших к офису ООО «МСД Холдинг» организациях общественного питания. 

1.8. Наполняемость учебной группы не более 50 человек. 

 

2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

2.1.1. на получение подготовки в соответствии с государственными образовательными 

стандартами; 

2.1.2. пользоваться имеющейся в Образовательном учреждении инструктивной, учебной 

и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также 

информационным фондом в период обучения в Учебном отделе. 

2.1.3. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.4. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

2.1.5. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения 

образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.6. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

выпиской из реестра выданных лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

http://0.0.1.17/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
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учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учебном отделе; 

2.1.7. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака;  

2.1.8. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.1.9. Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением. 

 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

2.2.1. выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным 

планом и реализуемой образовательной программой; 

2.2.2. не пропускать занятия без уважительных причин; 

2.2.3. уважать личное достоинство преподавателей и обучающихся; 

2.2.4. выполнять требования Положения и Правил внутреннего трудового распорядка 

Учебного отдела, приказы и распоряжения Генерального директора Общества 

2.2.5. За невыполнение Обучающимся обязанностей, возложенных на него настоящим 

Положением, к Обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия 

вплоть до отчисления из Учебного отдела. 

2.2.6. При отчислении обучающегося оплата, внесенная им за обучение, возврату не 

подлежит, если иное не предусмотрено договором, документ об образовании не выдается, 

возможно лишь получение справки о прослушанных дисциплинах. 

2.2.7. Перед обучающихся с одной программы на другую не предусмотрен. 

 

2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. приносить, передавать, использовать в Учебном центре и на территории ООО 

«МСД Холдинг» оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

2.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

2.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

2.3.4. громко разговаривать, кричать, шуметь в коридорах во время занятий, 

передвигаться бегом по лестницам и коридорам. 

2.3.5. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

Учебного отдела и иных лиц; 

2.4. За неисполнение или нарушение Положения об Учебном отделе, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающимся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

 

 

3. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К 

ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

3.1. За нарушение Положения об Учебном отделе ООО «МСД Холдинг», настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов Учебного отдела к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

3.1.1. Замечание. 



3.1.2. Выговор. 

3.1.3. Исключение из Учебного отдела. 

3.2. Дисциплинарные взыскания объявляют приказом Генерального директора ООО 

«МСД Холдинг». 

3.3. Исключение из Учебного отдела может быть применено как крайняя мера 

наказания за академическую задолженность, систематическое неподчинение преподавателям и 

администрации ООО «МСД Холдинг» и грубое нарушение дисциплины. 

3.4. Решение об исключении обучающегося из Учебного отдела за нарушение 

дисциплины и настоящих Правил принимается администрацией Учебного отдела.  

3.5. Дисциплинарные взыскания обучающимся применяются непосредственно за 

обнаружением проступка. 

3.6. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

 

4. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1. Способы самостоятельной защиты своих прав обучающимися: 

4.1.1. Составление жалобы. Любой обучающийся, чьи права нарушены, может написать 

жалобу в администрацию Учебного отдела. Обучающиеся вправе ходатайствовать о проведении 

дисциплинарного расследования в отношении этого работника. 

4.2. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

−  направлять в органы управления Учебного отдела обращения о нарушении и 

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

 

 


